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|. DATOS DE IDENTIFICACION

UNIVERSIDAD Universidad Mayor de San Simdn
FACULTAD Facultad de Ciencias y Tecnologia
CARRERA/PROGRAMA Carrera de Ingenieria Industrial
ASIGNATURA/MATERIA | Ingenieria de Sistemas |

SEMESTRE/ANO Octavo Semestre

GESTION 1/2013

CARGA HORARIA Lunes 6:45 —8:15, Martes 18:45-20:15, Sdbado 11:15-12:45
DOCENTE Ing. Juan Pablo Sucre Reyes

Il. JUSTIFICACION

Se fundamenta en el perfil profesional del Ingeniero Industrial definido desde nuestra Facultad, donde se
establece que "es el profesional encargado de la planificacién, programacién, instrumentacién, desarrollo,
funcionamiento y control de sistemas complejos en el Area de Produccién y/o Servicios; siendo su funcién
principal la de optimizar los recursos materiales, humanos, financieros y de informacion".

Dicha descripcion de sus capacidades y funciones; plantean la necesidad expresa de contar en el Plan de
Estudios de la Carrera de Ingenieria Industrial con un area formativa en SISTEMAS que permita la formacién
profesionales capaces de analizar, disefiar, desarrollar e implementar Sistemas de Informacién para el manejo y
control de los recursos humanos, financieros y materiales para cualquier empresa u organizacion, sea esta del
sector industrial, comercial, de servicios, del &mbito privado o estatal.

La Materia de SISTEMAS | como parte integrante del area formativa de SISTEMAS, y junto con la materia
complementaria SISTEMAS 1, conforman el conjunto de disciplinas cientificas y tecnolégicas que buscan
facilitar el proceso de aprendizaje y de maduracion conceptual y metodolégica que requiere el estudiante que
se incorpora al estudio de las técnicas y meétodos para identificar, desarrollar y manipular soluciones
informaticas efectivas.

SISTEMAS | permite el estudio y analisis de los conceptos, teorias y técnicas; que comprende el Disefio Logico
de los Sistemas de Informaciéon Computacionales. Con ello se espera que el futuro Ingeniero sea capaz de
analizar y disefiar Sistemas de Informacion Administrativos que gestionen los procesos organizacionales y de
toma de decisiones; como vitales para su consolidacion y desarrollo productivo.

lIl. PROPOSITO GENERAL DE LA ASIGNATURA

El propésito fundamental que se persigue al término del proceso de ensefianza-aprendizaje relacionado con la
materia de INGENIERIA DE SISTEMAS |, es “promover que el estudiante obtenga y desarrolle un talento
idoneo sobre el campo de la Ingenieria de Sistemas, con base en los problemas de su entorno y sus intereses
propios, de manera tal que le permita obtener su autorrealizacién profesional, contribuyendo a la vez al
funcionamiento técnico, social y econémico de las organizaciones”. En ese sentido, las unidades se estructuran
en procesos pedagogicos y didacticos de calidad, de forma que se enfatiza tanto lo técnico como lo dinamico en
las organizaciones. Asi, también son propésitos del docente:

+ Facilitar al estudiante los recursos, conceptos, fuentes de conocimiento, metodologias y espacios; para que
éste construya su formacion con relacion al Analisis de los Sistemas de Informacion en las diferentes
organizaciones productivas y/o de servicios.

* Motivar en el estudiante la generacion y el uso de estrategias didacticas en la resolucion de problemas del
entorno asociados al Disefio de los Sistemas de Informacién, con el fin de promover la formacion del espiritu
emprendedor, la exploracion y la intervencion en el entorno, en procesos de desempefio especificos.
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* Promocionar en el alumno la autonomia, la autocritica y la creatividad con relaciéon a los conocimientos
impartidos y/o investigados; de manera que pueda no so6lo conceptualizar los problemas que se presentan en el
proceso de Analisis de los Sistemas, sino también tenga claro el enfoque metodolégico que guie la generacién,
el analisis, la evaluacion y la seleccion de la solucion 6ptima e idonea para un caso o problema planteado.

+ Contribuir a la formacion de Ingenieros Industriales con la capacitacion tecnolégica suficiente y la actuacion
idénea, para disefiar e implementar diversos tipos de Sistemas de Informacion Computacionales que permitan
resolver los problemas en la gestion de la informacidn en cualquier tipo de organizaciéon o empresa.

» Contribuir a la formaciéon del “saber ser” (valores, estrategias psicoafectivas y actitudes) en el futuro
profesional de cara a la futura realizacion efectiva de sus actividades de trabajo, entendida no sélo como
competencia laboral, sino también como la actuacién con ética e idoneidad; de manera que pueda otorgarle asi
bienestar psicolégico, autorrealizacion y sentido a la vida.

IV. COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN LOS(AS) ESTUDIANTES

El proceso de ensefianza — aprendizaje de la asignatura de Ingenieria de Sistemas |, buscara una formacioén
completa, integral y flexible en éste ambito; basado en el contexto, enfocado a la idoneidad, teniendo como eje
a la actuacion, buscando la resoluciéon de problemas del entorno y principalmente abordando el desempefio en
su integridad; a través del desarrollo de destrezas y comportamientos estructurados. Las competencias a
desarrollar en el estudiante seran asi:

» Desarrolla e interpreta el modelamiento de un Sistema de Informacién junto a la metodologia del Analisis
Estructurado y el uso de diversas herramientas (Diagramas de Flujo de Datos, Diccionario de Datos,
Especificacion de Légica de Procesos y Andlisis de Requerimientos de Respuesta), teniendo en cuenta la forma
como la informacion puede ser requerida, procesada y producida; asi como la flexibilidad y la adaptacion al
cambio requeridas al momento de realizar el disefio légico de un Sistema de Informacién en cualquier
organizacion o empresa.

Indicador: Realiza practicas y resoluciones de casos siguiendo la metodologia descrita, previo analisis de la
investigacion preliminar acerca de los requerimientos del sistema en cuanto al manejo y la dinamica de la
informacion que se quiere gestionar en un determinado caso; con la consiguiente aplicacién e interpretacion de
cada una de las herramientas ya mencionadas.

» Aplica los conocimientos tedricos y metodoldgicos en la realizacién del Disefio Logico de un Sistema de
Informacién de una organizacion de su entorno, a partir de problemas y necesidades registradas a través de
una investigacion preliminar en la misma, buscando como resultados una solucién efectiva y un desempefio
idéneo.

Indicador: Elabora de manera grupal un Trabajo Final del Disefio Logico de un Sistema de Informacion, para
una organizacion cualquiera, seleccionada ya sea a partir de un trabajo por proyectos (asignacion del docente),
como taller emprendedor constructivo (una organizacion ficticia creada a partir de otras existentes), o Pasantias
formativas (servicio al interior de la organizacion). Aplica la metodologia descrita y las formas de documentacion
presentadas.

* Administra el proceso del Trabajo Final, teniendo como referencia las necesidades vitales del grupo, los
recursos disponibles y los requerimientos del proyecto en si, asi como la estrategia organizacional de su
producciéon grupal; sin olvidarse ademas de autoevaluar el propio desempefo, con base en los logros
(intermedios y finales) obtenidos y la autosatisfaccion.

Indicador: Realiza presentaciones periddicas del Trabajo Final, en fechas previamente fijadas; donde
demuestra no solo sus avances en cuanto al trabajo sino también sus habilidades en cuanto a la
autoplanificacion, ejecucion, valoracion continua de sus resultados, trabajo en equipo y resolucién de conflictos.
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» Autogestiona su actuacion ética acorde con sus necesidades personales, las propias competencias laborales
exigidas, las oportunidades y las limitaciones del contexto; que observa y distingue al enfrentarse a un problema

de gestion de la informacién en una organizacion, mostrando plena conciencia de las consecuencias ante
soluciones eficientes pero poco éticas e idoneas.

Indicador: Analiza casos reales de soluciones en disefo de sistemas de informacion donde lo ético ha sido

marginado o subvalorado, a través de investigaciones o en relacién a situaciones hipotéticas de su Trabajo
Final.



